
LE PETIT GUIDE DE L’ALTERNANCE

ATELIER ALTERNANCE
Tous les mercredis de 9h30 à 11h30 
sur inscription.
• 9h30 à 10h30 : Kahoot Alternance
• 10h30 à 11h30 : Kfé Alternance

Besoin d’être conseillé et coaché 
pour ta recherche d’alternance ?

RDV INDIVIDUEL
Sur demande, rendez-vous 
individuel avec la conseillère 
référente sur l’alternance.

www.alternance.emploi.gouv.fr

TA CONSEILLÈRE ALTERNANCE AU SEIN DE
LA MISSION LOCALE DE GRENOBLE :

Estelle MAHAUT
estelle.mahaut@ml-grenoble.org

04 76 86 58 58

CONTACTS UTILES

SITES INTERNET :

www.ml-grenoble.org
www.alternance.fr

Suivez-nous sur :
Mission Locale de Grenoble
16 boulevard Agutte Sembat
38000 Grenoble
www.ml-grenoble.org



L’ALTERNANCE, QUEL CONTRAT ?

APPRENTISSAGE professionnalisation

16-29 ans*

Formation continue

CDD 
(6 mois minimum) 

ou CDI

400 heures minimum 
de formation / an

Rémunération entre 
27% et 100% du SMIC 
selon l’âge et le niveau 

d’étude

Aide à l’embauche 
versée à l’employeur

16 ans et plus

Formation continue

CDD (6 mois minimum) 
ou CDI

150 heures minimum
de formation / an

Rémunération entre 
55% et 100% du SMIC 
selon l’âge et le niveau 

d’étude

Prise en charge de la 
formation par l’employeur

ORGANISER TES DÉMARCHES

Pour trouver un contrat en alternance il n’est par rare d’avoir à envoyer plusieurs dizaines 
de CV, et quand un recruteur appelle un postulant, il s’attend à ce que  celui-ci l’identifie 
rapidement. D’où l’intérêt de tenir à jour un «carnet de bord» de ses recherches.

*Possibilité de contrat d’apprentissage dès 15 ans ou après 29 ans selon des modalités précises. Plus d’info : 
www.alternance.emploi.gouv.fr



PLAN DE LA LETTRE DE MOTIVATION
QUELLE RÉMUNÉRATION* ?

- 18 ans 18-20 ans 21-25 ans 26 ans et plus

1ère année 
d’étude

27% du 
SMIC

43% du 
SMIC

53% du 
SMIC Salaire le plus 

élevé entre le 
SMIC et le sa-
laire minimum 
conventionnel 
correspondant 

au poste occupé.

2ème 
année 
d’étude

39% du 
SMIC

51% du 
SMIC

61% du 
SMIC

3ème 
année 
d’étude

55% du 
SMIC

67% du 
SMIC

78% du 
SMIC

> CONTRAT D’APPRENTISSAGE

- 21 ans 21-25 ans 26 ans ou plus

Niveau
 inférieur au 

bac pro

55% du 
SMIC

65% du 
SMIC

La rémunération (brute) d’un 
salarié de 26 ans ou plus ne 
peut pas être inférieure

ni au Smic (1 522 € mensuels) 
ni à 85 % de la rémunération 

minimale prévue par
les dispositions convention-

nelles applicables dans l’entre-
prise.

Niveau égal 
ou supérieur 
au bac pro

70% du 
SMIC

80% du 
SMIC

> CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

*Sont indiquées dans ce document les rémunérations minimum légales, ne tenant pas compte d’éventuels 
accords de branche ou conventions collectives.



GUIDE POUR CONCEVOIR UN CV15 CONSEILS POUR 

TROUVER UNE ALTERNANCE

Je valide mon projet professionnel et je connais les contrats en alternance

Je me renseigne sur les centres de formation

J’opte pour un CV spécial alternance

Je mets en valeur ma motivation

Je me déplace pour rencontrer les entreprises

Je prospecte les entreprises par téléphone

J’organise mes recherches et note mes démarches (suivi)

Je crée et développe un profil professionnel sur Linkedin

J’en parle autour de moi et je développe mon réseau

Je prépare mon entretien d’embauche

Après l’entretien, j’envoie un mail au recruteur pour affirmer ma moti-
vation

Parfois, je propose un stage pour convaincre

Je suis tenace !

Je participe régulièrement aux ateliers de la Mission Locale

Je fais attention à ma réputation sur les réseaux sociaux, je verrouille 
mes profils personnels
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