
POSTES A POURVOIR JOB DATING BIENNALE 13/05/2025 

SECTEUR SANTE/SOCIAL/ARMEE/FONCTION PUBLIQUE : 

APEF : 5 postes d’aide à la personne H/F, 4 postes d’assistant ménager H/F en CDD/CDI 

DS2P : assistant de vie H/F en alternance et en CDI, assistant administratif H/F en alternance et en CDD de 3 à 6 mois 

FRANCE PRESENCE : auxiliaire de vie H/F, aide à domicile H/F en CDD/CDI 

VITALLIANCE : aide à domicile H/F, responsable de secteur H/F (formations possibles) en CDD/CDI 

ARMEE DE TERRE : + de 50 métiers personnels de la Défense 

VILLE DE GRENOBLE :  

 

 

SECTEUR HOTELLERIE – RESTAURATION – COMMERCE - PROPRETE- TERTIAIRE : 

UMIH 38 Union des Métiers de l’Hôtellerie et de la Restauration :  
Nombreux postes en CDD/CDI et alternance sur Grenoble et agglomération : 
CUISINE : 
Chef de cuisine H/F  
Cuisinier H/F  
Second de cuisine H/F  
Chef de partie H/F 
Commis de cuisine H/F 
Pâtissier en restaurant H/F 
Pizzaïolo H/F 
Chef à domicile H/F 
SERVICE :  
Directeur de restaurant H/F 
Responsable de salle H/F  
Maître d’hôtel H/F 
Chef de rang H/F 
Serveur H/F 
Commis de salle H/F 
Sommelier H/F 
Barman H/F 
Barista H/F 
HERBERGEMENT :  
Réceptionniste H/F 
Gouvernant H/F, 
Equipier H/F 
Employé d’étages H/F 
Veilleur de nuit H/F 
Concierge H/F 
Factotum H/F 
 
ELIOR restauration collective :  
Nombreux postes en CDD/CDI et alternance sur Grenoble et agglomération 
Employé de restauration H/F 
Second de cuisine H/F 
Plongeur H/F 
Cuisinier H/F  

BURGER KING restauration rapide : 

Alternance équipier polyvalent de restauration H/F pour les restaurants de Grenoble (Centre-ville, Grand place) et Saint Martin d’Hères. Diplôme 
préparé : CAP équipier polyvalent de restauration 

 
ALINEA magasin de meubles, literie et décoration à Saint Egrève :  
Alternances en vente, logistique, service clientèle et encaissement et CDD/CDI. Nous recherchons des alternants en BTS - BUT, en spécialisation 
commerce, des personnalités qui ont un grand sens du service et un réel plaisir à travailler en équipe. Au-delà de ces qualités, votre engagement, 
votre sens des responsabilités et votre capacité à proposer de nouvelles idées seront appréciés lors de notre rencontre. 
Alternant en vente H/F : vous animez votre rayon, assurez sa bonne tenue et la qualité du merchandising associé. Vous accueillez, conseillez nos 
clients et concluez vos ventes dans une démarche de satisfaction client et d'accroissement de notre chiffre d’affaires  
Alternant en logistique H/F : vous assurez la réception, le stockage et la mise à disposition de la marchandise pour nos équipes de vente et nos 
clients. Soucieux de la qualité de service apporté, vous chargez ou aidez à charger les produits de nos clients dans leur véhicule. Vous appliquez les 
techniques de manutention et de rangement et respectez les règles de sécurité des biens et des personnes. 
Alternant au service clientèle et encaissement H/F, vous accueillez nos clients de manière personnalisée, vous assurez la fluidité en caisse ou au 
service clientèle, la justesse de l'encaissement et la pertinence des services proposés (financement, fidélité). 
Vendeur commissionné H/F en CDI : nous recherchons avant tout des personnalités de vendeurs, investies et motivées qui sauront valoriser une 
expérience fondée sur un relationnel client fort qui mêle accueil, écoute et honnêteté, une culture de la performance, confiance, motivation et défi. 



Votre parcours, expériences et connaissances en techniques de vente, seront un plus qui feront la différence et vous permettront avant tout de révéler 
vos savoirs être et vos compétences personnelles. 
 
OPCO EP organisme représentant 54 branches professionnelles couvrant les secteurs de l’artisanat, des commerces de proximité, des professions 
libérales et autres secteurs : 
Alternance en boulangerie-pâtisserie, boucherie-charcuterie, coiffure, parfumerie, fleuriste, détaillant chaussures, librairie, service funéraire, 
vétérinaire, pharmacie, cabinet médical, personnel de cabinet d’avocat, personnel des greffes des tribunaux de commerce… 

L’AGENCE UNIQUE services de mise à disposition de personnel, spécialistes de l’art & la culture, de l’événementiel et de l’hospitality 
Hôtes/ Hôtesses en événementiel CDD/Missions courtes 

INHNI : Le CFA INHNI de Lyon recherche des alternants pour préparer le : 

- BAC PRO Hygiène, propreté et stérilisation en partenariat avec nos entreprises clientes en région Auvergne – Rhône – Alpes.  

-BTS Métiers des Services à l’Environnement (BAC +2), en partenariat avec nos entreprises clientes en région Auvergne – Rhône – Alpes.  

- BTS Assistant RSE (BAC+2), en partenariat avec nos entreprises clientes en région Auvergne – Rhône – Alpes.  

- BTS Métiers des Services à l’Environnement, assistant(e) administratif.ve et RH (H/F), en partenariat avec une entreprise située sur Grenoble.  

-CAP Agent de Propreté et d’Hygiène en alternance, en partenariat avec nos entreprises clientes en région Auvergne – Rhône – Alpes.  

- CAP Agent de Propreté et d’Hygiène en alternance en partenariat avec une entreprise située sur Grenoble.  

- TCN6 Responsable de développement hygiène propreté et services (BAC+3) en partenariat avec nos entreprises clientes en région Auvergne – 
Rhône – Alpes 

- Responsable de secteur (H/F) pour préparer le MBA Manager de la stratégie commerciale et Marketing des entreprises de services (BAC+5) 
en partenariat avec le CFA INHNI de Lyon.  

 

 

  

 

 

SECTEUR BTP /TRANSPORT/INDUSTRIE /LOGISTIQUE : 

GEIQ BTP a pour vocation d’accompagner ses entreprises adhérentes dans la mise en œuvre de contrats d’alternance ayant pour objectif de 
former des nouveaux salariés aux métiers du BTP : 
Canalisateur H/F 
Charpentier H/F, mécanicien engins H/F 
Compagnons voieries et réseaux divers (VRD) H/F 

MTAG gère l’ensemble du réseau de bus et tramway de l’agglomération grenobloise depuis plus de 40 ans : 
Agent de maintenance H/F, alternance 24 mois à Eybens : maintenance préventive et corrective des bus et tram au sein du service électricité en 
respectant les délais et exigences qualités. Diplôme préparé : BTS CIRA, BTS SN (système numérique), BTS CIEL (Cybersécurité, Informatique et 
réseau informatique, BTS informatique Industrielle SN option IR ou équivalent. Permis B acquis ou en cours. 
Agent de maintenance installations fixes H/F, alternance 24 mois à Gières : maintenance préventive et corrective des bus et tramways 
(électricité/électronique). Diplôme préparé : BAC PRO, CAP ou BEP dans le domaine de l'électricité, de l'électronique ou de la maintenance 
industrielle. Pas de prérequis de formation ou expérience 
Assistant emploi H/F alternance 12 mois service Emploi : gestion administrative des RH, recrutement. Diplôme préparé BAC+3, dans le domaine 
des Ressources Humaines. Formation requise Licence RH  
Assistant projets opération méthodes et expertises bâtiment/F alternance : suivi de projet rénovation d’espace bâtiment (Tout corps d’état). 
L’apprenti participera activement au projet de renouvellement. Prérequis : niveau BAC à BAC + 3 dans un domaine technique lié au bâtiment et avez 
abordé la notion de politique de maintenance lors de votre cursus scolaire. Maitrise les outils bureautiques et notions en en second œuvre.  
Conducteur de bus H/F, CDD 12 mois : transporter la clientèle sur le réseau dans les meilleures conditions de transport (sécurité, ponctualité, 
information), vendre des titres de transport et gérer la caisse qui vous est confiée 
 Prérequis permis B, Avoir une expérience moins 3 ans dans un même domaine ou même métier. Ne pas avoir passé les tests de recrutement M TAG 
lors des 12 derniers mois 
Conducteur de bus H/F en CDI : transporter la clientèle sur le réseau dans les meilleures conditions de transport (sécurité, ponctualité, information), 
vendre des titres de transport et gérer la caisse qui vous est confiée 
Prérequis permis B, D et Fimo (ou FCO) 
 
VFD acteur du transport routier de voyageurs : 
Conducteur-receveur H/F en CDD/CDI et alternance. Prérequis : Profil qualifié : permis D et Fimo ou possibilité d'immersion puis financement de 
formation Permis B à minima. 

 
ELIS groupe multiservices, leader de la location-entretien de vêtements professionnels, d'articles textiles et d’hygiène : 
Chauffeur Livreur VL / Chauffeur Livreur Commercial H/F en CDD 3 mois de juin à août 2025 :  chez Elis, nos chauffeurs-livreurs, conduisent, 
livrent mais ont aussi une casquette commerciale : vous êtes à l’écoute des besoins clients et présentez des services adaptés. Vous participez au 
développement d’un portefeuille clients, main dans la main avec un(e) Responsable et son Assistant(e). Journées de 06h à 14h du lundi au vendredi. 
Prérequis : permis B, un excellent relationnel, rigueur, esprit d’équipe 



Chauffeur Livreur VL / Chauffeur Livreur Commercial H/F en CDI :  chez Elis, nos chauffeurs-livreurs, conduisent, livrent mais ont aussi une 
casquette commerciale : vous êtes à l’écoute des besoins clients et présentez des services adaptés. Vous participez au développement d’un 
portefeuille clients, main dans la main avec un(e) Responsable et son Assistant(e). Journées de 06h à 14h du lundi au vendredi. 
Prérequis : permis B, un excellent relationnel, rigueur, esprit d’équipe 
Chauffeur - Livreur Poids Lourd H/F en CDI : chez Elis, nos chauffeurs-livreurs PL, conduisent, livrent et assurent le chargement et le déchargement 
de leurs camions sur des tournées de livraison attribuées :vous contrôlez vos tournées préparées en chariots, vous assurez la distribution chez nos 
clients en respectant les emplacements de livraison ou les circuits de distribution, vous êtes à l’écoute des besoins clients, vous assurez le retour de 
livraison et remontez les informations clients recueillies au Responsable ou à l’Assistant(e). Journées de 6h à 14h du lundi au vendredi. Rémunération 
fixe mensuelle à partir de 1900 € complétés de multiples primes. Prérequis : permis C et la FIMO, un excellent relationnel, rigueur, esprit d’équipe  
Opérateur de production CleanRoom H/F : Rattaché(e) au chef d’équipe, vous intervenez à chaque étape du cycle de lavage des vêtements 
professionnels de nos clients. A ce titre, vous : réceptionnez et triez les vêtements par catégorie d’article, lavez, séchez, pliez et conditionnez les 
vêtements selon les spécificités clients, contrôlez les expéditions et garantissez la qualité des articles. Du lundi au vendredi – 35h par semaine (divisé 
en 2 équipes) - En roulement Equipe du matin = 5h00/12h30 Equipe d’après-midi = 12h15/20h00. Profil débutant ou confirmé, nous proposons une 
formation complète et continue afin de garantir la qualité de notre service et la satisfaction de nos clients  
Opérateur de production en ultra propre H/F en CDI : Vous réceptionnez et trient les articles, vous alimentez en linge les machines de lavage, 
séchage et pliage, vous contrôlez les textiles afin d’identifier d’éventuelles anomalies, vous conditionnez et expédiez les articles prêts à être livrés.                
Le travail étant fait essentiellement en salle blanche, vous ne devez pas être claustrophobe, de plus étant en production et amenée à ne pas être 
statique, la station debout ne doit pas être un frein. Une période d’intégration et de formation afin de découvrir Elis, ses services et le métier, 
Une semaine de travail en 2X8 du lundi au vendredi de 5h à 12h30 ou de 12h15 à 20h. Votre temps de travail est annualisé. Profil débutant accepté 
Technicien de maintenance industrielle H/F en CDI : Vous êtes experts sur les équipements utilisés pour l’entretien : tunnel de lavage, séchoirs 
industriels, convoyeurs, calandres, vous êtes chargé de l’entretien préventif de l’ensemble du parc machines de l’usine, vous organisez la 
maintenance corrective et curative, vous effectuez un contrôle régulier de l’ensemble des paramètres de fonctionnement, vous êtes garant(e)s des 
consignes de sécurité et d’hygiène. Profil :  formation Bac Pro à BTS type MSMA, MAI, électrotechnique, mécanique avec une expérience de 2 ans ou 
plus en milieu industriel 
 
 
EUROMASTER réseau français de centres spécialisés dans la commercialisation et le montage de pneumatiques, prestations d'entretien courant des 
véhicules (vidange, climatisation, freinage, …) quel que soit leur type : voitures, utilitaires, poids-lourds, remorques et tracteurs 

Monteur Pneumatique Poids Lourd H/F à Saint Egrève :  prendre en charge l'entretien de divers véhicules confiés : du poids-lourd au véhicule de 
transport en commun, en passant par les machines agricoles et le génie civil. Effectuer des opérations d'entretien courant et intervenir, en atelier ou 
directement sur les sites de nos clients professionnels, pour garantir un service de qualité. Vous veillerez au respect des méthodes de travail et des 
règles de sécurité, tout en assurant une documentation digitale précise des prestations complémentaires. De plus, vous contribuerez à maintenir nos 
équipements et espaces de travail en excellent état. Profil : un talent intéressé par la maintenance des véhicules industriels. Ce poste est un poste 
ouvert à tous, sur lequel vous bénéficierez d'une formation complète à l'embauche. Votre réussite dans ce poste dépendra de votre capacité à 
travailler de manière autonome, de votre expertise technique et de votre rigueur dans l'exécution des tâches. Permis B indispensable. 
Chargé d'assistance H/F à Montbonnot Saint Martin : réceptionner et émettre des appels téléphoniques pour la gestion des demandes de 
dépannage, coordonner les interventions avec les équipes techniques, enregistrer et mettre à jour les dossiers de demandes de dépannage, assurer 
le suivi des retours de fin de mission des techniciens, gérer les interventions sur le territoire national et pour des clients étrangers. Profil recherché : 
une première expérience réussie dans la relation client à distance, idéalement en planification d'interventions. Aisance dans l’utilisation des outils 
bureautiques, digitaux et téléphoniques. 
 

GEG distribue et commercialise l’électricité et le gaz, tout en soutenant des initiatives locales : 
Alternance Assistant Trésorerie (H/F) à Grenoble : contribuer à la gestion opérationnelle de la trésorerie (équilibrages, centralisation, placements, 
relation avec les banques). Participer aux prévisions de trésorerie mensuelles, à l’analyse des écarts entre réalisé et prévisions, et à l’amélioration 
continue des prévisions en lien avec le contrôle de gestion. Réaliser différentes analyses des flux de trésorerie et des éléments les constituant, en lien 
avec le contrôle de gestion et la comptabilité. Participer au montage et suivi de dossiers de financement. Formaliser les processus et modes 
opératoires au fur et à mesure de l’apprentissage. Préparation d’un BUT GEA parcours GCF en 3ème année, une licence professionnelle dans le 
domaine de la Finance ou de la Trésorerie ou un Master banque et finance. 
Alternance Chargé de relation clients H/F à Grenoble : contribuer au développement des ventes de produits et de services, ainsi qu'à la 
satisfaction et la fidélisation de la clientèle BtoC. Prendre en charge les demandes client par tous les canaux (physique, téléphone et mail) afin 
d’assurer une réponse rapide et de qualité. Réaliser, suivre et mettre à jour les dossiers clients via les outils de gestion de la relation client. Développer 
la satisfaction et la fidélisation client. Assurer les activités de souscription, mutation, et résiliation. Ecouter, analyser les besoins du client et lui 
proposer des contrats, des services ou des produits adaptés. Argumenter ses propositions en s’appuyant sur l’écoute active du client et sur sa 
connaissance des marchés de l’énergie. Préparation d’un BUT Tech de Co ou un BTS NDRC ou MUC 
Alternance responsable projet Data junior H/F à Grenoble : maintenir ou modéliser et concevoir la base de données dimensionnelle (en étoile), un 
datamart existant : Modification des sources principales d’alimentation des datamart existant via la création de cdsviews SAP. Identification des 
nouveaux faits et des attributs avec les hiérarchies associées. Définition des granularités des faits. Structures des tables des faits, des dimensions et 
des agrégats. Création, si besoin de nouvelles bases de données en étoile. Maintenir ou mettre en place des rapports et des tableaux de 
comparaisons dynamiques sous power bi permettant d’analyser et/ou de détecter les écarts entre les données des différentes sources. Préparation 
d’une formation BAC+4 ou 5, Ecole ingénieur. Bonne maîtrise des outils informatiques : BDD Oracle, SQL Server, Python, Power BI 
Rigueur, sens de l’analyse, autonomie 
Alternance Électricien Polyvalent (H/F) à Allevard : réaliser des travaux sur les ouvrages de distribution publique hors tension (rénovation de 
postes, renouvellement de câbles…). Participer à des chantiers d’éclairage public hors tension (y compris illuminations de Noël) 
Effectuer des interventions clientèles (raccordement, mise en service, relève, déploiement de compteurs communicants…). Intervenir sur les 
colonnes montantes. Préparation d’un BAC PRO MELEC ou CAP Électricien 
Alternance Responsable Projets Photovoltaïque H/F à Grenoble : développer des projets photovoltaïques. Assister le chef de projet 
photovoltaïque pour toute mission liée aux projets en investigation ou pré-développement : cartographie foncière, analyse des contraintes et 
servitudes techniques, SIG, relation aux bureaux d’études, etc. Participer à des missions sur des projets en développement. Préparation d’un BAC+5 
Cycle universitaire ou école d’ingénieur dans le domaine de l’aménagement du territoire, environnement, énergie 
 Intérêt pour les enjeux de transition énergétique, les énergies renouvelables 
Alternance Chargé des Ressources Humaines H/F à Grenoble : accompagnement des RRH pour les recrutements CDI / INTERIM, suivi des 
campagnes de recrutement des alternants et stagiaires, en lien avec notre prestataire en charge du recrutement, collaboration à l’évolution des outils 
et démarches RH notamment le projet de marque employeur, politique handicap ... Contribution à l’élaboration et à la mise à jour des bilans et 



études RH ponctuelles ou récurrentes. Préparation d’une formation supérieure bac +4/5 dans le domaine RH (type Master RH) avec une première 
expérience dans le domaine RH dans le cadre d’un stage ou d’une alternance.  
Alternance Acheteur junior H/F à Grenoble : renfort opérationnel des acheteurs sur les différentes familles achat en fonction des projets en cours 
(Travaux, Services, Fournitures), mise en œuvre de la stratégie d'achats sur les portefeuilles correspondants dans une démarche de marketing achats 
et dans une optique d’achats conciliant une logique économique et responsable. Gestion des consultations en autonomie : rédaction de cahiers des 
charges, appels d’offres fournisseurs, négociation, contractualisation…Préparation d’un Master2 dans le domaine des achats (type DESMA IAE). 
Alternance Chef de Projets – Plateforme Microgrid (H/F) à Grenoble : participation au pilotage du projet : suivi du budget et du planning, gestion 
des risques, recherche de financement, animation de l’équipe projet : réunion d’équipe, rédaction de compte-rendu, communication interne et 
externe, réalisation d’appels d’offres : rédaction de cahier des charges, analyse des offres, établissement de contrats, mise en place de partenariats. 
Préparation d’une formation de type Bac +4 / Bac+5 (cursus ingénieur, école de commerce, université ou école spécialisée) dans un cursus en gestion 
de projet, management ou domaine connexe. Au cours de votre cursus vous avez pu développer des connaissances du secteur de l’énergie et une 
appétence pour l’innovation 
Alternance Responsable projet performance et système management H/F à Grenoble : intégrer les dimensions Qualité et RSE dans le système de 
management. Mener des audits internes et participer aux audits externes. Accompagner les équipes dans le pilotage de leurs processus. Suivre les 
projets de transformation des processus supports. Animer des groupes de travail et conduire le changement. Préparation d’une 
formation BAC+4/5 (université ou école de commerce) en management de projets 
 

 

EDF HYDRO ALPES production d’électricité 100% décarbonée et respectueuse de l’environnement, assure l'exploitation et la maintenance 
des barrages et centrales hydroélectriques des Alpes du Nord. 

Alternance Ingénieur hydraulicien H/F de 36 mois à Albertville : Les missions confiées pour le processus Performance-Production : la construction 
de référentiels et de fiches méthodologiques pour des calculs d'exploitation. L'utilisation de nouveaux outils d'exploitation et de partage 
d'informations. Pour le processus Maintenance : La création de modes opératoires de maintenance destinés aux différentes équipes et leur mise en 
œuvre sur le terrain. La prise en charge de projets pour des affaires techniques simples. Pour le processus Sûreté : L'analyse de la criticité des sites et 
la proposition d'actions à mener. La sécurisation d'une friche industrielle. Préparation d’une formation école d’ingénieur ou en master (hydraulique, 
génie électrique et énergétique...). Aides au logement possible sous conditions 
Alternance Technicien d'Exploitation H/F de 24 mois à La Praz (Savoie) : maintenance et à l’exploitation des barrages et centrales hydroélectriques 
des Alpes du Nord : garantir la sécurité des personnes et la sûreté des ouvrages, surveiller et dépanner les installations pour assurer leur fiabilité, 
réaliser des opérations de maintenance électrique (disjoncteurs, transformateurs, alternateurs), intervenir sur des composants 
mécaniques (turbines, vannes) et du génie civil (barrages), effectuer des visites périodiques et des contrôles des ouvrages.  Préparation d’un BTS 
Electrotechnique / CIRA / CRSA ou MS SP. Aides au logement possible sous conditions 
Alternance appui santé et sécurité pour préparer un Master Sécurité H/F de 24 mois à Albertville  : Sécurisation de prises d'eau, sensibilisations 
sécurité, appui au pilotage de sujets transverses, participation à l'activité courante du service. Préparation d’un diplôme Master dans la santé et la 
sécurité. Posséder déjà un niveau bac+3 et le permis B. Aides au logement possible sous conditions 
 
 

SCHNEIDER ELECTRIC 

 

AGENCES DE TRAVAIL TEMPORAIRE : 

ACE EMPLOI métiers BTP/industrie/transport/logistique :  
Maçon H/F 
Façadier H/F 
Technicien CVC H/F 
Etancheur H/F 
Opérateur de production H/F 
Conducteur PL-SPL H/F 
Cariste H/F 

ADECCO généraliste : 
Tous métiers du Tertiaire 
BTP 
Logistique  
Industrie 

ADECCO ON SITE métiers de l’industrie :  
Opérateur de production H/F,  
Technicien de maintenance H/F 

ATELIER SERVICES métiers de l’industrie, transport, logistique :  
Opérateur de production H/F   
Soudeur H/F  
Technicien de maintenance, H/F  
Chauffeur PL-SPL H/F 
Cariste H/F 
 
AQUILA RH métiers du BTP/logistique/industrie :  
Maçon H/F 
Etancheur H/F 



Opérateur de production H/F 
Technicien de maintenance H/F 
 
PROMAN métiers du BTP : 
Etancheur H/F 
Maçon H/F 
Menuisier H/F 
Plaquiste H/F 
Ouvrier BTP (aide en VRD et Canalisation) H/F 
Charpentier couvreur H/F 
 

RANDSTAD INHOUSE métiers de l’industrie :  
Opérateur de production en salle blanche H/F 
Contrôleur qualité H/F 

SYNERGIE généraliste : tous métiers du tertiaire, BTP, transport, logistique, industrie, commerce, restauration. 
Vendeur en boulangerie H/F 
Cuisinier H/F 
Employé polyvalent d’hôtellerie H/F 
Monteur mécanicien H/F  
Electricien H/F 
Cariste H/F 

WORK 2000 Voiron : commerce/logistique :  
Employé libre-service mise en rayon H/F : garantir l’attractivité de son rayon tout en respectant l’implantation, la qualité, la rotation des produits et la 

gestion des stocks. Procéder au transport, conditionnement et étiquetages. 

Hôte de caisse H/F : effectuer l’enregistrement des achats et réaliser l’encaissement dans le respect des procédures. Être responsable de la bonne tenue de 

la caisse.  

Charcutier/fromager H/F : Vente des produits charcuterie/fromagerie/traiteur. Pesée, étiquetage. Utilisation d’outils tranchants (couteau, trancheuse). 

Conseil clientèle. Créer et mettre en valeur les offres de produits. Veiller au suivi de la rotation des produits et respecter les règles d’hygiène. 

Poissonnier H/F : assurer le montage du banc, la remballe du soir et le nettoyage. Réaliser la préparation des poissons. Veillez au suivi de la rotation des 

produits et respecter les règles d’hygiène. Gérer la vente en direct. 

Boulanger/pâtissier H/F : préparer et cuire pains, viennoiseries et pâtisseries. Assurer la gestion des matières premières et le respect des règles d’hygiène et 

de sécurité. Travailler en équipe pour garantir une production quotidienne de qualité. 

Réceptionnaire (Caces 1/3/5) : assurer le déchargement des camions, le contrôle de l’état des marchandises livrées. Réaliser les opérations de manutention 

avec des engins spécialisées. Tenue de la zone de stockage. 

 

WORK 2000 Agora : BTP/travaux publics/Espaces verts : Tous métiers du BTP (Gros œuvre, Second œuvre), Travaux Publics, Espaces verts : 
Maçon H/F  
Plombier H/F  
Plaquiste H/F 
Electricien H/F  
Peintre H/F 
Charpentier H/F 
 

 


